INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Alenka Eneriji olarak is glict ve c¢alisma kosullanyla ilgili olarak Is Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere, TUrkiye
tarafindan onaylanan Uluslararasi Calisma Orgutil (ILO) sdzlesmelerinin temel ilkelerine uymay! taahhit
ederiz. Bu dogrultuda tum faaliyetlerimizde en dnemli kaynagimiz olan is gucunun etkin ve adil ydonetiminde
izledigimiz Insan Kaynaklar Politikamiz geregi tesislerimizin gelistirme, insaat ve isletme dénemlerini
kapsayacak sekilde;

e stihdam sartlarinin, kosullarinin yasal gerekliliklere uygun olmasini, belgelendiriimesini ve tUm calisanlara
Istihdamin baslangicinda agikca iletiimesini saglamayi,

e calisanlarimiza mevcut Iyl endustri uygulamalar dogrultusunda saglikli ve guvenli bir calisma ortam
sunarak Is Saghgr ve Guvenligi mikemmelligi ve “Sifir Is Kazasi” hedefini yakalamaya calismayi,

e projeyle ilgili ttm is iliskilerini, isin dogasinda olan gereksinimlerle ilgisi olmayan kisisel 0zellikler temelinde
degil, ayrmcilik yapmama ve esit kararlar alma hakki ile adil ve nesnel olarak alinan esitlik ilkesine
dayanarak kurmayi ve surdurmeyi,

e cocuk isciligl onlemeyi ve yalnizca ulusal asgari yas gereksinimlerini karsilayan kisileri istihdam etmeyi,

e her tirll zorla calistirmayi 6nlemeyi ve tim calisanlarimizin, ulusal Is Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine ve ilgili
yonetmeliklere uygun olarak gonulll ve serbestce ise girmesini ve isten ayrilmasini saglamayi,

e cocuk isciligi ve zorla calistirma durumlarinin birincil tedarikcilerinin faaliyetlerinde kullaniima riskini
tanimlamayi, degerlendirmeyi, izlemeyi ve gerektiginde ortadan kaldirmak icin mekanizmalar olusturmay;
ve surdurmeyi,

e [nsan Kaynaklari yonetim sistemlerinin kiilttrel ve toplumsal cinsiyet duyarliliklarina, calisanlarin gizlilik ve
Kisisel verilerinin korunmasi haklarina saygl duyulmasini saglamayi,

e sozlesmeli calisanlar da dahil olmak Uzere tum calisanlar tarafindan bilinen yildirma, ayrnmcilik veya
misilleme korkusu olmadan Proje ile ilgili endiselerini, onerilerini ve sikayetlerini dile getirmelerine izin
veren Dir Ig sikayet mekanizmasi olusturmayi ve surdurmeyi,

taahhUt ediyoruz.
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